
Информация о ситуации, связанной с продлением 

сроков действия квалификационных категорий в 

отношении педагогических работников, у которых 

сроки действия квалификационных категорий 

истекли (истекают) в период 1 октября по 31 

декабря 2021 года и истекут в разные периоды 

2022 года

Понкратова Вера Николаевна  -Эксперт Общероссийского 

Профсоюза образования



Основания для аттестации педагогических 

работников

➢ Ст. 49 Федерального закона от 29.12.2012 г № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»

➢ Приказ  Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276 

«Об утверждении порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность», зарегистрированный 

Минюстом России 23 мая 2014 г., регистрационный № 32408, с 

изменениями и дополнениями (далее – Порядок аттестации)

✓ В соответствии с п. 24 Порядка аттестации 

квалификационная категория устанавливается сроком на 5 

лет.

✓ Срок действия квалификационной категории 

продлению не подлежит

2



Особенности аттестации в условиях угрозы

распространения COVID-19

➢ Вместе с тем, приказом Минпросвещения России от 

28.04.2020 г. № 193 "Об особенностях аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, в целях установления 

квалификационной категории в 2020 году" был снят запрет на 

продление срока действия квалификационных категорий для 

педагогических работников, у которых срок их действия 

истекал с 1 апреля 2020 года по 1 сентября 2020 года

➢ Срок действия квалификационных категорий указанным 

приказом  был продлен до 31 декабря 2020 года
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Особенности аттестации в условиях угрозы 

распространения  COVID-19 (продолжение)

➢ Учитывая, что продление действия квалификационных 

категорий касались только тех пед.работников, у которых срок 

заканчивался в период с 1 апреля по 1 сентября 2020, при 

доведении приказа № 193 до региональных организаций 

Профсоюза  было направлено письмо от 15 мая 2020 г. № 229 

с сообщением   о  совместном письме  Минпросвещения

России и Профсоюза от 8 мая 2020 г. № ВБ-993/08/221, 

размещенном в личных кабинетах органов, осуществляющих 

управление в сфере образования, с предложением:

✓ – о   сохранении   до   конца   2020 г.   условий   оплаты   

труда   педагогическим работникам,  у  которых  сроки  

действия  квалификационных  категорий  истекали с 1 

сентября по 31 декабря 2020 года, руководствуясь 

Отраслевым  соглашением, заключенным Минобрнауки и 

Профсоюзом  на 2018-2020 годы, которое продолжало 

реализовывать и Минпросвещения России
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Особенности аттестации в условиях угрозы 

распространения  COVID-19 (продолжение)

➢ В декабре 2020 года Минпросвещения России вновь 

принимает решение о продлении сроков действия 

квалификационных категорий до 31 декабря 2021 года, но 

только для педагогических работников со сроком окончания 

действия квалификационных категорий до 1 октября 2021 года

(приказ  от 11 декабря 2020 г. № 713 "Об особенностях аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность" (зарегистрирован Минюстом 

России 25 декабря 2020 г., регистрационный № 61829) 

➢ Одновременно, учитывая, что приказ № 713 касается 

только педагогических работников со сроком действия 

квалификационных категорий,ограниченным 1 октября 2021 

г.,  Профсоюз вновь настоял на подготовке совместного с 

Минпросвещения России Разъяснения в адрес   

✓ руководителей органов исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, осуществляющих государственное 

управление в сфере образования и

✓ руководителей региональных (межрегиональных) организаций 

Профсоюза (см. продолжение) 



Особенности аттестации в условиях угрозы распространения  

COVID-19 (продолжение)

➢ Разъяснение направлено письмом  Минпросвещения 

России от 27 января 2021 г. N ВБ-90/08/27 (опубликовано в 

справочной правовой системе КонсультантПлюс)

✓ В Разъяснении, прежде всего, определяются особенности 

проведения аттестации педагогических работников в 2020-

2021 годах  с учетом приказов Минпросвещения № 193 и 713,  

имея в виду, что педагогическим работникам по их желанию 

должно быть предоставлено право прохождения аттестации.  

✓ Кроме того, обращается внимание на положения пункта 5.10.4 

Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в 

ведении Министерства просвещения Российской Федерации, 

на 2021 - 2023 годы, заключенного 29 декабря 2020 г. между 

Министерством просвещения Российской Федерации и 

Профессиональным союзом работников народного 

образования и науки Российской Федерации (далее -

Отраслевое соглашение), рекомендованного к использованию 

при заключении региональных соглашений и коллективных 

договоров



Особенности аттестации в условиях угрозы 

распространения  COVID-19 (продолжение)

В соответствии с пунктом 5.10.4 Отраслевого соглашения 

предлагается рассмотреть возможность принятия решений  о 

сохранении условий оплаты труда с учетом имевшейся 

квалификационной категории педагогическим работникам по 

истечении срока их действия в следующих случаях: 

✓ а) после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет - не менее чем на один 

год;

✓ б) до возникновения права для назначения страховой 

пенсии по старости, а также до наступления срока ее 

назначения досрочно (приложение N 7 к Федеральному 

закону от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ "О страховых 

пенсиях" в редакции Федерального закона от 3 октября 

2018 г. N 350) - не менее чем за один год;

✓ в) по окончании длительной болезни, длительного отпуска, 

предоставляемого до одного года, - не менее чем на 6 

месяцев;

(см.   продолжение)



Особенности аттестации в условиях угрозы 

распространения  COVID-19 (продолжение)

✓ г) в случае истечения срока действия квалификационной 

категории после подачи заявления в аттестационную 

комиссию - на период до принятия аттестационной 

комиссией решения об установлении (отказе в 

установлении) квалификационной категории;

✓ д) при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том 

числе по санитарно-эпидемиологическим основаниям, 

возобновлении педагогической деятельности после выхода 

на пенсию, при переходе в другую образовательную 

организацию в связи с сокращением численности или штата 

работников или при ликвидации образовательной 

организации, иных периодов, объективно препятствующих 

реализации права работников на прохождение аттестации, -

не менее чем на 6 месяцев.

➢ Конкретный срок сверх указанного выше, на который 

оплата труда сохраняется с учетом имевшейся 

квалификационной категории, определяется коллективным 

договором.



Особенности аттестации в условиях угрозы 

распространения  COVID-19 (продолжение)

➢ Дополнительно, в связи с многочисленными обращениями 

в Минпросвещения России по вопросам проведения 

аттестации педагогических работников в 2020 - 2021 годах 

Минпросвещения России в письме от 23 марта 2021 г. N 

СК-70/08 «О направлении информации по вопросу о 

применении порядка аттестации педагогических 

работников» (опубликовано в справочной правовой 

системе КонсультантПлюс) еще раз Министерство 

просвещения Российской Федерации напомнило  о 

необходимости руководствоваться  положениями приказов 

№ 193 и 713, а также о совместными с Профсоюзом  

Разъяснениями, направленными письмом от 27 января 

2021 г. N ВБ-90/08/27 (опубликовано в справочной правовой 

системе КонсультантПлюс)



Особенности аттестации в условиях угрозы 

распространения  COVID-19 (продолжение)

➢ По состоянию на сегодняшний день необходимо учитывать, 

что в ноябре-декабре 2021 года  Министерство просвещения 

Российской Федерации, принимая во внимание, что санитарно-

эпидемиологическая обстановка и особенности 

распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) 

требуют соблюдение мер по профилактике ее 

распространения, предполагало издать приказ о продлении до 

31 декабря 2022 года действие квалификационных категорий 

педагогическим работникам, у которых сроки их действия 

истекали  с 1 октября по 31 декабря 2021 года и будут истекать 

в  период 2022 года.

➢ Вместе с тем, принять такое решение не представилось 

возможным, поскольку приказ Минобрнауки России от 7 апреля 

2014 г. N 276 включен в Перечень нормативных правовых 

актов, в которые с 1 января 2021 года не допускается внесение 

никаких изменений (Перечень утвержден постановлением 

Правительства РФ от 31 декабря 2020 г. № 2467 «Об 

утверждении перечня нормативных правовых актов ….….»). 



Особенности аттестации в условиях угрозы 

распространения  COVID-19 (продолжение)

➢ Этим постановлением установлено, что при  

необходимости внесения в данный приказ изменений такой 

нормативный правовой акт должен признаваться 

утратившим силу и издаваться новый нормативный 

правовой акт.

➢ Вместе с тем, разработка нового федерального 

нормативного правового акта, связанного с порядком 

аттестации педагогических работников, потребует 

длительного периода на его разработку, на согласование,  

на соблюдение других процедурных действий, а также на 

соблюдение порядка вступления его в силу, установленного 

положениями Федерального закона от 31 декабря 2020 г. № 

247-ФЗ «Об обязательных требованиях в Российской 

Федерации», (Определено, что  вступление в силу 

нормативных правовых актов предусмотрено либо с 1 

марта, либо с 1 сентября, но не ранее чем через три 

месяца после их опубликования).



Особенности аттестации в условиях угрозы 

распространения  COVID-19 (продолжение)

➢ Исходя из изложенного, а также учитывая санитарно-

эпидемиологическую ситуацию  с  COVID-19, Профсоюз 

направил  Министру просвещения Российской Федерации 

письмо с предложением обратиться к органам 

исполнительной власти субъектов РФ,  

осуществляющим государственное управление в сфере 

образования, рассмотреть возможность принятия 

решения о сохранении до 31 декабря 2022 года

педагогическим работникам, у которых срок действия 

квалификационных категорий заканчивается в период с 1 

октября 2021 г. по 31 декабря 2022 года, условий оплаты 

труда с учетом имевшейся квалификационной категории, 

руководствуясь положениями пункта 5.10.4 Отраслевого 

соглашения



Особенности аттестации в условиях угрозы 

распространения  COVID-19 (продолжение)

➢ Профсоюзом направлен  Министерству также  проект 

возможных Разъяснений по изложенному вопросу

➢ В случае, если такие Разъяснения будут подготовлены, 

задачей региональных организаций будет являться 

контроль за их реализацией в отношении педагогических 

работников

➢ В противном случае по изложенному вопросу необходимо 

будет действовать непосредственно согласно положениям 

региональных соглашений  

➢ Кроме того, необходим контроль  за обеспечением  права 

педагогических работников на прохождение по их желанию 

аттестации для  установления первой или высшей 

квалификационной категории в соответствии с Порядком, 

утвержденным приказом № 276



 Благодарю за внимание!


